PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA

- Estado de S&o Paulo

Gabinete do Prefeito

JOSE APRIGIO DA SILVA, PREFEITO DE TABOAO DA SERRA, APRESENTA A
CAMARA MUNICIPAL O SEGUINTE:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2022

Dispoe sobre a alteracao de dispositivos da
Lei Complementar 141/2007, para adequar
as normas municipais as emendas
constitucionais reformadoras posteriores.
Altera dispositivo da Lei Complementar
18/94 e da outras providéncias. Altera
dispositivos da Lei n°® 2289/2018.

Art. 1°. A Lei complementar no 141, de junho de 2007, com as modificagdes
subsequentes, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 15...

XXIV — enteado: o filho de matrim6nio ou unido estavel anterior, do cbnjuge ou
companheiro atual do segurado, observadas as disposigdes previstas no art. 54 desta
Lei. ”“ (NR)

“Art. 16. A Estrutura de Governanga da TABOAOPREV sera composta:

I - pelo Conselho Deliberativo;

IT - pelo Conselho Fiscal;

III - pela Diretoria Executiva;

IV - pelo Comité de Investimentos. (Redacdo dada pela Lei Complementar n®
288/2012)

Paragrafo Unico: REVOGADO
§ 19, Os Conselhos Deliberativo, Fiscal e Comité de Investimentos terdo
representacdo paritaria e seus membros serdo escolhidos de forma a conferir

representatividade, de um lado, aos segurados e, de outro, aos patrocinadores, de
acordo com os critérios estabelecidos neta Lei.
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§ 2°. Os membros dos 6rgdos colegiados da estrutura administrativa da Tabodoprev
nao poderao acumular cargos de que trata esta lei complementar, mesmo que
indicados e ou eleitos para orgaos diferentes e por distintos entes municipais.

§ 3°. A funcdo exercida nos Conselhos Deliberativo, Fiscal e no Comité de
Investimentos serd exercida sem prejuizo das atribuigdes relativas a seu cargo
efetivo e serd remunerada por gratificacdo equivalente a 5 (Cinco) UFM — Unidade
Fiscal do Municipio, ou outra unidade que vier a substitui-la, por reunido ordinaria,
no minimo, uma por més, limitada a quatro reuniées mensais, incluindo as ordinarias
e extraordinarias.

§ 4°. Nos dias em que se realizarem as sessdes do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal ou do Comité de Investimentos, respectivo integrante podera ser
dispensado de comparecer ao respectivo local de trabalho, sendo os dias
correspondentes considerados como de exercicio no cargo efetivo para todos os
efeitos legais. ” (NR)

SECAO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

“Art. 17. O Conselho Deliberativo, Orgdo maximo da estrutura de governanga, é
responsavel pela definicio da Politica Geral da TABOAOPREYV, atuando através do
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagdo, operagao e
administracdo da Autarquia.”

“Art. 18. O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros, titulares de
cargos de provimento efetivo, ou neles aposentados, e respectivos suplentes, sendo:

I — 03 (trés) membros eleitos pelos segurados, sendo 02 (dois) representantes dos
segurados ativos e 01 (um) representante dos segurados inativos, eleitos por voto
dos servidores segurados, mediante processo eleitoral a ser disciplinado por
regulamento do Executivo;

II — 02 (dois) membros, segurados, indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

III — 01 (um) membro, segurado, indicado pelo Chefe do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo escolherdao entre si, o seu Presidente e o
seu Secretario.

§ 3°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos e os
sucederdo em caso de vacancia, observada a ordem de classificagao no pleito, para
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0s membros eleitos. ” (NR)
“Art. 19. Compete ao Conselho Deliberativo:

I — aprovar a politica e as diretrizes de investimentos dos recursos administrados
pela TABOAOPREV;

IT — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

III — aprovar os regulamentos e instrugdes normativas e demais atos disciplinadores
das matérias previdenciarias;

IV — deliberar sobre o balango patrimonial, as demonstragdes de resultados, as
origens e aplicacdes de recursos, as mutagoes do patriménio liquido, o parecer
atuarial, as notas explicativas as demonstracdes financeiras e o relatério do
Superintendente Autarquico, apds o parecer do Conselho Fiscal e da auditoria
independente, se for o0 caso;

V — autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneragao de bens modveis e imdveis, bem
como a aceitagao de doagdes, bens e legados com encargos;

VI — aprovar a proposta orgamentaria anual, bem como suas respectivas alteragoes;

VII - autorizar e aprovar a negociacdo de eventuais valores e contribuigdes em
atraso devidos pelo Municipio e pelos servidores, observada a legislagao vigente
quanto ao parcelamento e a necessidade de projetos de lei para a recomposigao do
equilibrio financeiro-atuarial do regime;

VIII - fiscalizar as atividades da TABOAOPREV, com o auxilio de seu Conselho Fiscal;

IX- deliberar sobre propostas de medidas a serem adotadas pelos 6rgaos promotores
de concursos publicos, visando ao aperfeigopamento dos instrumentos que objetivem
apurar a capacitagdo e aptiddo dos aprovados para as fungdes publicas, inclusive
quanto as atribuigbes dos cargos colocados em concurso, que deverdo ser incluidas
nos editais de concurso;

X — acompanhar os projetos de lei disciplinadores de concessao de vantagens
pecuniarias, reestruturagdes e planos de cargos e remuneragao dos servidores
publicos municipais, que provoquem impactos nos recursos previdenciarios, sem 0
devido custeio, promovendo os atos necessdrios, junto as autoridades municipais
competentes, para que as proposituras ndo comprometam o equilibrio financeiro-
atuarial do regime;
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XI - propor aos 6rgdos patronais normas para implantacdo de programas de
readaptacdo e reabilitacdo dos servidores, bem como programas de pré e pds
aposentadoria,

XII — acompanhar e apreciar, por relatérios gerenciais por ele definidos, a execugdo
dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

XIII — deliberar sobre a contratacdo de instituicdo financeira, para administragdo da
carteira de investimentos em conformidade com as normas editadas pelo Conselho
Monetario Nacional;

XIV - deliberar sobre consultas dos segurados sobre matéria previdencidria, de
competéncia do TABOAOPREV;

XV — deliberar, em grau de recurso, quanto as decisdes da Diretoria Executiva, na
forma prevista no regimento interno;

XVI — aprovar a proposta de regulamentagdo do processo eleitoral do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

XVII - funcionar como 6rgdo de aconselhamento do Superintendente Autarquico, nas
questoes por ele suscitadas;

XVIII - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas da alteragdo da politica
previdenciaria do Municipio;

XIX- manifestar-se, conjuntamente com o Conselho Fiscal, sobre a prestagdo de
contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas, podendo, se for necessario,
propor a contratacao de auditoria externa;

XX - praticar os demais atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento das
atribuicbes de deliberacdo e decisdo das atividades da Autarquia, ainda que nao
mencionadas, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.”

§ 1°. O regimento interno disciplinara as atividades do Conselho Deliberativo. ” (NR)

“Art. 21...

§ 39. Os suplentes substituirdo os titulares em suas licengas e impedimentos e 0s
sucederao em caso de vacancia, observada a ordem de classificagao no pleito, para
0s membros eleitos. “ (NR)

“Art. 22...
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XIV - comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes que porventura tenham
sido verificados durante as atividades de fiscalizagao;

XV - requisitar ao Superintendente Autdrquico e ao Presidente do Conselho
Deliberativo as informacdes e providenciar as diligéncias que julgar necessarias ao
desempenho de suas atribuigoes;

XVI - proceder a verificagdo dos balancetes mensais, instruindo-os com os devidos
esclarecimentos para posterior encaminhamento ao Conselho Deliberativo;

XVII - propor ao Superintendente Autarquico as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura, transparéncia e eficiéncia da administragao da Autarquia;

XVIII - analisar as contas anuais da Autarquia para posterior encaminhamento ao
Conselho Deliberativo;

XIX - comunicar ao Conselho Deliberativo, ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
bem como aos 6rgdos de controle externo, sobre quaisquer irregularidades
encontradas no exercicio das atividades elencadas nos incisos anteriores deste
artigo, apontando as medidas adotadas para a sua corregao;

Art. 23 A Diretoria Executiva é o Orgdo de administragdo geral da TABOAOPREYV, ao
qual compete propor e executar as diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho
Deliberativo, além dos demais atos necessarios a gestdo da Autarquia, nos Termos
desta Lei.

“Art. 24. A Diretoria Executiva sera composta pela:
I - Diretoria de Superintendéncia;
II - Diretoria Administrativo
III - Diretoria de Previdéncia.

IV- Diretoria Financeira

§ 19 (Vetado).

§ 2° A indicacdo do Diretor de Previdéncia devera recair, obrigatoriamente, sobre
os segurados da TABOAOPREV.

§ 3° Na hipdtese de férias, afastamentos ou impedimento do Diretor-
Superintendente, cabera ao Diretor Administrativo responder interina e
cumulativamente pelas atividades do cargo, sendo vedado qualquer acréscimo
pecuniario durante este periodo.

§ 4° Na hipotese de férias, afastamentos ou impedimentos dos Diretores
Administrativo, Financeiro e Previdéncia, cabera ao Superintendente Autarquico
responder interina e cumulativamente pelas atividades dos cargos.

Art. 25 Caberd a Diretoria Executiva elaborar e aprovar o seu Regimento Interno, ad
referendum por parte do Conselho Deliberativo.

Art. 26 Os segurados que porventura venham a exercer as atividades de
Superintendente Autarquico, Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e de Diretor
de Previdéncia, deverdo optar entre a retribuigdo pecuniaria do Cargo em Provimento
Efetivo e aquela paga pela TABOAOPREV.
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§ 1° Realizada a opgdo a que se refere o caput e verificada a ocorréncia de diferenga
entre os valores de retribuicdo pecuniaria pagos para o cargo em Provimento Efetivo
e aqueles pagos pela TABOAOPREV, caberd a Autarquia o complemento da diferenga
até que seja atingido o limite de equiparagdo, sem prejuizo das demais vantagens do
cargo de Provimento Efetivo.

Art. 27 Compete ao Superintendente Autarquico, a coordenagdao das seguintes
atividades:

IT - cumprimento das deliberagdes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;

Art. 28 Sem prejuizo das atividades de gerenciamento e coordenagao previstas no
artigo anterior, compete, ainda, ao Superintendente Autdrquico a execugdo das
seguintes atribuigoes:

I - elaborar e executar a politica de investimentos dos recursos previdenciarios da
TABOAOPREV e submeté-la a deliberagao do Conselho Deliberativo;

III - informar, mensalmente, ao Conselho Deliberativo, a respeito dos resultados
financeiros dos investimentos, do desempenho dos gestores externos e das taxas
administrativas que porventura sejam cobradas, de forma que os Conselheiros
possam opinar sobre a execugdo da politica de investimentos;

IV — deferir, conceder e assinar juntamente com o Prefeito Municipal decretos de
aposentadoria e pensbes, bem como atualizar e cancelar beneficios previdenciarios

V - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, 0os cheques e demais documentos
relativos @ movimentagdo dos recursos financeiros da TABOAOPREV,

X - encaminhar ao 6rgdo competente da Administragdo Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuragdo e aplicagdo da sangao
cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Taboao da Serra
e no Cddigo Disciplinar dos Servidores Publicos vinculados a Administragdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Tabodo da Serra;

XII - encaminhamento ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal dos assuntos a
eles pertinentes e facilitar o acesso de seus membros as informagdes e documentos
da TABOAOPREV;

XVII - submeter ao Conselho Deliberativo a politica de investimentos, adotando todas
as medidas necessarias para que as aplicagdes financeiras tenham a melhor
rentabilidade, liquidez e seguranga;
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Art. 29. Compete ao Diretor Administrativo:

I - executar o registro e guarda de bens e quaisquer valores devidos a
TABOAOPREV, bem como a publicidade de sua movimentagao financeira;

II - executar o processamento e liquidagdo das despesas e o pagamento da folha
de inativos e pensionistas;

III - apresentar e publicar na Imprensa Oficial do Municipio, bimestralmente, os
quadros, dados estatisticos e balancetes, a fim de que se permita o
acompanhamento das tendéncias orgamentarias;

IV - executar os servigos de administragdo relacionados com os recursos humanos
da Autarquia;

V - executar 0s servigos relacionados a aquisigao, recebimento, guarda e controle
de materiais, primando pela sua economia;

VI- executar o controle cronoldgico das licitagdes, dos contratos e de seus
aditamentos, observada a legislagao propria;

VII - assinar juntamente com o Superintendente Autarquico todos os atos
administrativos referentes ao quadro de pessoal da Autarquia;

VIII- executar o controle do almoxarifado e do patrim6nio mobiliario da
TABOAOPREV;

IX - emitir o extrato anual individualizado dos segurados e pensionistas;

X - executar as rotinas voltadas aos servigos gerais da TABOAOPREV;

XI - praticar quaisquer atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento de
suas atribuicdes de execucdo da administracio da TABOAOPREV, ainda que ndo
mencionadas, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa.

*Gerir as atividades financeiras e de investimentos da Tabodoprev.

Art. 29 —A Compete ao Diretor Financeiro:
I- Gerir as atividades financeiras e de investimentos da Tabodoprev.

II - executar a contabilidade financeira, econdmica em sistemas adequados,
elaborando balancetes e balangos, além de demonstrativos das atividades
econdmicas da TABOAOPREV;
b3

III - executar a arrecadacdo das contribuigbes previdencidrias devidas a
TABOAOPREV

IV- executar a elaboracao do Orcamento Anual e Plurianual de Investimentos,
bem como todos os atos administrativos atinentes a matéria orgamentaria ou
financeira e 0 acompanhamento de sua respectiva execugao;
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V - assinar, em conjunto com o Superintendente Autarquico, os cheques e demais
documentos relativos a movimentacdo dos recursos financeiros da TABOAOPREV;

VI - responder pelos aspectos contabeis e financeiros da TABOAOPREV;

VII- - praticar quaisquer atos administrativos necessarios ao fiel cumprimento de
suas atribuicbes de execucido da administracdo da TABOAOPREV, ainda que ndo
mencionadas, observando-se os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa

“Art. 30...

II - proceder a instrugdao dos processos de concessao, atualizagdo e cancelamento de
beneficios para analise da Unidade de Assuntos Juridicos e posterior manifestagao da
Diretoria de Previdéncia, que encaminhara para a decisao do Superintendente
Autarquico da TABOAOPREV;

IV - executar as atividades de acompanhamento da legislagdo federal relativa a
seguridade social, propondo ao Superintendente Autdrquico quaisquer atualizagdes
que se fizerem necessarias;

“Art. 30 A...

O Comité de Investimentos € drgao de natureza consultiva, de assessoramento da
Diretoria Executiva da TABOAOPREV sobre a execucdo da Politica de Investimentos
dos recursos garantidores dos beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social.

§ 1° O Comité de que trata o caput sera composto por 5 (cinco) membros, sendo:

I- Superintendente Autdrquico da TABOAOPREV;

II - Diretor Administrativo da TABOAOPREV;

III - 02 (dois) membros eleitos pelos segurados, sendo 01 (um) representante
dos segurados ativos e 01 (um) representante dos segurados inativos, eleitos por
voto secreto entre seus pares;

IV - 1 (um) servidor efetivo do Poder Legislativo indicado pelo Presidente da
Camara.

§ 5° Fica vedada a indicagdo de membros do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal da TABOAOPREYV para composicdo do Comité de Investimentos.

“Art. 30 B...
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§ 1° O Comité de Investimentos reunir-se-a mensalmente de forma ordindria e
extraordinariamente quando os membros forem convocados por seu Coordenador.

“Art. 31. O primeiro periodo de mandato dos membros eleitos para o Conselho
Deliberativo e para o Conselho Fiscal serd, excepcionalmente, de trés anos, permitida
uma unica reeleicdo por periodo equivalente a quatro anos, sendo vedada a
recondugao dos membros indicados.

§ 19 Transcorrido o periodo de que trata o caput, o0 mandato dos novos membros
eleitos sera de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reeleicdo e recondugao dos
conselheiros pelo dobro do periodo.

§ 2° O mandato dos membros do Comité de Investimentos sera de quatro anos,
sendo permitida a reeleigdo e recondugdo dos conselheiros pelo dobro do periodo.

Art. 32 Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva e do Comité de Investimentos perderdao os seus mandatos nas seguintes
hipdteses:

III - condenacao pelo cometimento de falta disciplinar, apurada em regular processo
administrativo que tenha garantido ao servidor o direito a ampla defesa e ao
contraditdrio, sendo garantido o direito de prescricdo transcorrido o periodo de 8
(oito) anos;

§ 1° A hipdtese de perda de mandato prevista no inciso III deste artigo sera cabivel
para 0os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Investimentos para o servidor ou servidores indicados como membros da Diretoria
Executiva da TABOAOPREV.

§ 5° Na hipdtese da ocorréncia de perda de mandato de Presidente ou de Secretario
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e aplicadas as regras de substituigao
previstas nos paragrafos anteriores deste artigo, sera realizada nova eleigao para a
escolha dos respectivos Presidentes e Secretarios.

§ 6° A perda de mandato motivada pela hipdtese prevista no inciso VI deste artigo,
acarretara a inelegibilidade do renunciante para 02 (duas) eleigdes subsequentes
aquela que ensejou a sua posse, ficando impedido de se candidatar para membro do
Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos.
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Art. 33...

Paragrafo Unico. Cabera aos membros do Conselho Deliberativo, deliberar, por
maioria de votos, sobre o afastamento a que se refere o caput, sendo vedado ao
Conselheiro investigado o direito a voto.

Art. 34...

§ 1°. Os candidatos ao Conselho Deliberativo da TABOAOPREV e ao Comité de
Investimentos ficarao dispensados do cumprimento do requisito previsto no inciso II
deste artigo.

Art. 35...

§ 2° Os indicados para o Conselho Deliberativo da TABOAOPREV e para o Comité de
Investimentos ficardo dispensados do cumprimento do requisito previsto no inciso II
deste artigo.

§ 39 Os indicados para a Superintendéncia Autarquica e para a Diretoria
Administrativa e Financeira ficarao dispensados do cumprimento dos requisitos
previstos nos incisos I, IV e V deste artigo.

§ 5° Na hipdtese da indicagdo para o preenchimento dos Cargos de Superintendéncia
Autarquica e Diretor Administrativo/Financeiro recairem sobre servidores publicos
ocupantes de Cargo em Provimento Efetivo, deverao ser preenchidas todas as
condigdes previstas neste artigo.

Art. 36 As reunides do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos realizar-se-ao:

§ 29 Cada membro do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos receberdo retribuicdo pecuniaria equivalente a 5 (Cinco) UFM -
Unidade Fiscal do Municipio de Tabodo da Serra vigente a €poca, por reunido
ordinaria de que participar.

Art. 37 As resolugdes do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal serdo tomadas
por maioria de votos, cabendo aos respectivos Presidentes o voto de qualidade.

Art. 38...

I - érgaos de Diregdo compostos pelas:
a) Superintendéncia Autarquica;

II - 6rgdos de apoio:

a) unidade de Assuntos Juridicos, subordinada a Superintendéncia Autarquica;
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b) unidade de Expediente, subordinada a Diretoria de Previdéncia;
¢) unidade de Beneficios Previdenciarios, subordinada a Diretoria de Previdéncia;

d) unidade de Assisténcia Social, Salude e Seguranga do Servidor; subordinada a
Diretoria de Previdéncia;

e) unidade de Administracdo, Gestao de Pessoas e Manuten¢do, subordinada a
Diretoria Administrativo/Financeira;

f) unidade de Contabilidade e Finangas, subordinada a Diretoria
Administrativo/Financeira;

g) unidade de Licitagdes, subordinada a Diretoria Administrativo/Financeira;

h) unidade de Controles Internos, subordinada a Diretoria Administrativo/Financeira;
i) unidade de Compensagao Previdenciaria, subordinada a Diretoria de Previdéncia.
Art. 39...

§ 19 Ficam os cargos efetivos alterados e renomeados na conformidade do Anexo I
desta Lei Complementar.

§ 20 Ficam os cargos de livre nomeagao alterados e renomeados na conformidade do
Anexo II desta Lei Complementar.

§ 3° A jornada de trabalho para os cargos a que se refere o caput € de 40
(quarenta) horas semanais, com exce¢do dos cargos de Analista Previdenciario —
Area de Assuntos Juridicos e Analista Previdenciario — Area de Assisténcia Social que
possuem jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

§ 4° A progressao funcional dos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo da TABOAOPREV observara, no que couber, o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores da Tabodoprev — Autarquia Previdencidria do Municipio
de Tabodo da Serra.

§ 59 A revisao geral da remuneragao dos cargos previsto nos Anexo I e II desta lei,

serao reajustados, a partir de 1° de maio de cada ano, para preservar-lhes, em
carater permanente, o valor real, conforme legislacdo municipal vigente.

“Art.49...

§ 29, O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento da remuneragdo podera optar por efetuar o recolhimento
até o prazo de 90 (noventa) dias corridos de seu afastamento. Caso nao efetue o
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recolhimento mensal das contribuigdes referentes a parte patronal e a do servidor,
somente tera direito aos beneficios previstos nesta lei, desde que regularizada sua
situagdo previdenciaria, mediante o recolhimento das contribuigdes ao regime.

“§ 39. Em razdo da impossibilidade de compensacdo previdenciaria dos periodos de
afastamento, fica vedada a averbagao de certidao de tempo de contribuigdo e de
servico ao RGPS ou de outros regimes préprios de previdéncia para efeito de
aposentadoria, relativos aos periodos de afastamento de que trata este artigo. ” (NR)

“ Art. 50. O servidor afastado, com prejuizo da remuneragdo no cargo efetivo, para
exercer mandato eletivo municipal, estadual, distrital, ou federal, contribuird para o
regime sobre a remuneragao de contribuigdo no cargo efetivo.

§ 19. O Orgdo junto qual o servidor exerce o mandato é responsavel pelo
recolhimento, a TABOAOPREV, das contribuicbes devidas pelo servidor afastado e
pela contribuigdo patronal a seu cargo. (NR)

§ 2°. Na hipdtese de ndo haver recolhimento da contribuicao patronal pelo Poder
responsavel, o respectivo 6rgao ou ente cedente devera recolhé-la a TABOAPREV,
sem prejuizo do direito de obter o ressarcimento junto ao Poder responsavel. (NR)

§ 39. Na hipdtese de o cessionario ndo proceder ao desconto e recolhimento da
contribuigdo relativa ao servidor, a TABOAOPREV devera requerer ao interessado
para que ele proceda ao recolhimento da contribuigdo diretamente ao Instituto, na
forma a ser disciplinada em regimento interno. ” (NR)

“Art.51...

IV...

b) independente da idade, forem invalidos para o exercicio de atividade profissional,
ocorrida a invalidez antes do falecimento do segurado e que sera devidamente
comprovada por Junta Médica Oficial da TABOAOPREV ou outro érgdo credenciado,
observado o disposto no inciso III do art. 61 desta lei. * (NR)

§ 1°. A dependéncia econdmica dos beneficiarios indicados neste artigo € presumida.
§ 29. No caso de ex-cOnjuge ou ex-companheiro (a), somente sera deferida pensao,
se comprovada a percepcdo de pensdo alimenticia concedida judicialmente, no

mesmo percentual da pensdo judicial concedida.

§3°. Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econémica, conforme o caso,
devem ser apresentados no minimo trés dos seguintes documentos:
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I - certiddo de nascimento de filho havido em comum;
IT - certiddo de casamento religioso;

III - declaragdo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

IV - disposigdes testamentarias;
V - declaragao especial feita perante tabelido;
VI- prova de mesmo domicilio;

VII - prova de encargos domeésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhado nos atos da vida civil;

VIII - procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
IX - conta bancaria conjunta;

X - registro em associagao de qualquer natureza, onde conste o interessado como
dependente do segurado;

XI - anotagdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

XII - apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro e a
pessoa interessada como sua beneficidria;

XIII - ficha de tratamento em instituicao de assisténcia médica, da qual conste o
segurado como responsavel;

XIV - escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de
dependente;

XV - declaragao de ndo emancipagao do dependente menor de vinte e um anos; ou
XVI - quaisquer outros que possam levar a convicgdo do fato a comprovar.” (NR)
Paragrafo Unico - REVOGADO

“ Art. 52...

III — os irmdos invalidos, aplicadas as disposigdes previstas na alinea b do inciso 1V,
do art. 51, desta Lei. * (NR)
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“Art. 54...

§ 39. Aplicam-se as disposicdes contidas neste artigo ao menor sob guarda. ” (NR)
“Art. 61. A perda da qualidade de beneficidrio se da nas seguintes hipdteses:

I — para o conjuge ou companheiro (a):

a) pela separagdo judicial ou divdrcio, enquanto ndo lhe for assegurada a pensao
alimenticia atribuida judicialmente;

b) pela anulagdo judicial do casamento ou unido estavel;

C) por decisao judicial transitada em julgado;

d) por outro casamento ou estabelecimento de outra unido estavel,

e) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacao da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas “f”
e “g” deste inciso;

f) em 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

g) transcorridos os periodos a seguir discriminados, estabelecidos de acordo com a
idade do beneficiario na data de dbito do segurado, se o Obito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio
do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

II — para filho ou equiparado, pela emancipagao ou ao completar 18 (dezoito) anos
de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;
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III - para filho invalido, pela cessacdo da invalidez;

IV - para filho que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave,
declarada judicialmente, pelo afastamento da deficiéncia, conforme for disciplinado
pela TABOAOPREV;

V - para os beneficiarios em geral:

a) pela cessagdo da dependéncia econdmica ou financeira daqueles que
comprovaram essa condicao;

b) pelo dbito;

c) pela rendncia expressa;

d) pela exoneragdao ou demissao do servidor, bem como pela cassagao de sua
aposentadoria ou qualquer outra forma de sua desvinculagdo do regime,
admitida em direito;

e) pelo casamento ou estabelecimento de unido estavel.

§ 1o. A critério da TABOAOPREV, o beneficidrio de pensdo, cuja concessdo seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser convocado a
qualquer momento para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 20. Se 0 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenga
profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuigdes mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de casamento ou de
unido estavel, sera concedida a pensao ao conjuge ou companheiro (a), observados,
conforme 0 caso, 0s seguintes prazos:

I — pelo prazo estabelecido na alinea f do inciso IV, do caput deste artigo; ou
IT — pelos prazos estabelecidos na alinea g do inciso 1V, do caput deste artigo.

§ 30 .Ap0ds o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos da publicagdo desta lei e desde
que nesse periodo se verifique o incremento minimo de um ano inteiro na média
nacional Unica, para ambos 0s sexos, correspondente a expectativa de sobrevida da
populagao brasileira ao nascer, poderao ser fixadas, em Decreto do Executivo, em
numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea “g” do inciso IV do
caput, deste artigo, de acordo com o que for estabelecido por ato da Unido, limitado
0 acréscimo na comparagao com as idades anteriores ao referido incremento.

§49. Perde, ainda, o direito a pensao por morte:

I - apos o transito em julgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que
tenha dolosamente resultado a morte do servidor;
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IT - o cénjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo,
simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses
com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo
judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

IIT - por qualquer fato que motive o cancelamento da filiagao e da inscrigao.

§ 5° No caso do pensionista invalido, a emancipacao decorrente de colagao de grau
em curso de nivel superior ndo faz cessar a pensao.

8§ 6°. A cota de pensdo daquele cujo direito cessar, revertera proporcionalmente em
favor dos demais.

§ 79. Com a extingao do direito do ultimo pensionista, extingue-se a pensao. ” (NR)

Art. 70 A aliquota de contribuigdo previdenciaria do Municipio de Tabodo da Serra,
suas autarquias, fundagbes e do Poder Legislativo para o custeio do RPPS
correspondera a 16,22% (Dezesseis e vinte e dois centésimos por cento) do total de
sua folha de pagamento, em conformidade com o estabelecido na Lei Municipal n°
2.289, de 22 de junho de 2018.

Paragrafo Unico. O custeio suplementar necessario a manutengdo do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, serd implementado na forma e prazos estabelecidos no
Ultimo estudo atuarial realizado anualmente.

"Art. 73.A. Na hipotese de recolhimento indevido de quaisquer das parcelas
discriminadas nos incisos do artigo 73 desta lei, o respectivo valor sera devolvido ao
servidor devidamente atualizado pelo indice de corregdo da caderneta de poupanga.

Art. 73.B. Anualmente serdao recolhidas 13 (treze) contribuigdes, sendo 12 (doze)
relativas a cada més do ano e uma ao abono trezeno (13° salario).

Art. 73.C. As decisdes administrativas que envolvam matéria de contribuigdo
previdenciaria dos servidores estatutarios serdo proferidas pelo Superintendente
Autarquico da TABOAOPREV, apds a emissdo de parecer juridico, e, em seguida,
encaminhadas ao Legislativo, Executivo e suas autarquias e fundagdes publicas, para
providéncias que porventura Ihes digam respeito, se necessario”. (NR)

Art. 76 O valor anual da Taxa de Administracdo a que se refere o caput sera de
2,4% (dois inteiros e quatro décimos por cento) aplicados sobre o somatdrio da
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remuneragao de contribuigdo de todos os servidores ativos vinculados ao RPPS,
apurado no exercicio financeiro anterior, observando-se que:

IIT - o RPPS devera constituir Reserva Administrativa com as sobras do custeio das
despesas do Exercicio, cujos valores serdo aplicados para os fins a que se destina a
Taxa de Administracao.

IV — A Taxa de Administragdo devera ser administrada em contas bancarias e
contabeis distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

Art. 82...

I - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsdria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;

d) aposentadoria por idade;

e) REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 29;
f) REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 29;
g) REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

IT - quanto ao dependente:
a) pensao por morte;
b) REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 290,

“Art.85...

§ 39. O servidor que tenha ingressado até 31 de dezembro de 2003 e que venha
aposentar- se por invalidez permanente, com fundamento no disposto neste artigo,
tera direito de ter seus proventos integrais ou proporcionais, conforme o caso,
calculados com base na remuneragao no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria e ao beneficio da paridade, vantagem essa que sera estendida as
pensdes decorrentes dessa aposentadoria. ” (NR)

Praca Miguel Ortega, 439 — CEP 06754-910 - Parque Assungao - Tabo&o da Serra — SP PABX 4788-5300



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TABOAO DA SERRA

- Estado de Sao Paulo

Gabinete do Prefeito

“Art. 93. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. ” (NR)

“Art. 95...

Paragrafo Unico. Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste
artigo serdo reduzidos em 05 (cinco) anos para o professor que COMPprove,
exclusivamente, tempo de efetivo exercicio da fungdo de magistério na educagao
infantil e nos ensinos fundamental e médio, bem assim os professores de carreira
gue se enquadrem nas condicoes previstas na Lei federal no. 11.301, de 10 de maio
de 2006, na interpretacdo conferida pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 3772. "
(NR)

“Art. 97-A REVOGADO

“ Secdao VI — Da aposentadoria especial prevista no art. 40, § 49, III, da
Constituicao Federal

Art. 97.B. Em cumprimento a Sumula Vinculante n® 33, do Supremo Tribunal
Federal, os pedidos de aposentadoria especial, previstos no art. 40, § 4°, III, da
Constituigdo Federal, serdo concedidos, observadas as seguintes condigdes:

I - o exercicio comprovado nas referidas atividades, pelo periodo de 25 (vinte e
cinco) anos de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente;

II - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no Municipio de Tabodo da Serra e cinco anos
no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria.

§ 1o. Na caracterizagdo e contagem de tempo em atividades especiais, previstas no
caput deste artigo, sera observada a legislagao federal pertinente, bem como a
regulamentacdo prevista para a aposentadoria especial dos segurados do regime
geral de previdéncia social.

§ 20. Ndo sera admitido como meio de prova o recebimento de adicional de
insalubridade, periculosidade ou equivalente; tampouco a percepgao destes
adicionais é imprescindivel ao reconhecimento da atividade como especial.

§ 39. Para os periodos de trabalho vinculados ao RGPS, compete a esse regime a
expedicdo de certiddao reconhecendo o respectivo tempo como especial.
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§ 40. Para fins da concessao da aposentadoria especial de que trata o caput deste
artigo, € indispensavel a apresentagao dos documentos exigidos pelo TABOAOPREV.

§ 5°. O TABOAOPREV editard resolucdo disciplinando o disposto neste artigo.

§ 6°. Os proventos das aposentadorias previstas neste artigo serdo integrais de
acordo com o critério fixado no art. 139 desta Lei, e os reajustes serdo os previstos
no art. 140, desta Lei.

§ 7. Até que a legislacdo federal disponha sobre a matéria, aplica-se o disposto
neste artigo aos integrantes da Guarda Civil Municipal. ”

Art. 98 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 29,
Paragrafo Unico - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL ne 103, Art. 99, § 2°,
Art. 99 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 29,

Art. 100 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

Art. 101 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 2°.

§ 10 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 29,

Art. 102 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,

Art. 103 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 29.

§ 10 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,

§ 20 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

Art. 104 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,
Paragrafo Unico - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,
Art. 105 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,

SECAO VII REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,
§D(;OSALARIO-FAMILIA REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99,
Art. 106 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20.

§ 19 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20.
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§ 20 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 2°.

§ 30 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 2°.

Art. 107 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 2°.

I - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL ne 103, Art. 99, § 20,

II - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 2°.

Art. 108 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 2°.

Paragrafo Unico - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL ne 103, Art. 99, § 2°.

Art. 109 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 29,

§ 10 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

§ 20 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 2°.

§ 39 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 2°.

Art. 110 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL ne 103, Art. 99, § 20.

Art. 111 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL ne 103, Art. 99, § 20.

I - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 2°.

II - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 2°.

I - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

Art. 112 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 29,

Art. 113 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 2°,

Art. 114 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 29,
SEGAO VIII REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL ne 103, Art. 9°, § 2°.

[A?r(z SALARIO-MATERNIDADE REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103,

Art. 115 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n® 103, Art. 99, § 2°.

§ 10 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,
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§ 20 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCICNAL n© 103, Art. 99, § 20,

§ 3% REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,

§ 4° REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n©° 103, Art. 99, § 20,

§ 50 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,

Art. 116 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,
Paragrafo Unico - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 29,
Art. 117 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,
Paragrafo Unico - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n 103, Art. 99, § 29,
Art. 118 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

Art. 119 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

Art. 120 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

a) REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

b) REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

c) REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 29,

Art. 121 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,

“Art. 122...

§ 19. Observado o disposto no art. 61 desta Lei, serd concedida pensdo provisoria
por morte presumida do segurado nos seguintes casos:

I — sentencga declaratdria de auséncia, expedida pela autoridade judicial competente;

II — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova
inequivoca.

§ 2°. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou tempordria, conforme o
caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente
cancelado, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores
percebidos, salvo comprovada ma-fé. ” (NR)
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“Art. 127. Garantido o direito de opgdo pela mais vantajosa, é vedada a percepgdo
cumulativa de mais de uma pensdo, exceto nos casos de cumulatividade de cargos
permitidos pela Constituicao Federal. * (NR)

SEC,AO X REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,
DO AUXILIO-RECLUSAO REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art.

Art. 129 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 2°,
§ 1° REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,
§ 20 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,
§ 39 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,
§ 4° REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,
§ 59 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,
I - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 2°,
IT - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 29,
III - REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,
§ 6° REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,
§ 79 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,
§ 8° REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n° 103, Art. 99, § 20,

Art. 130 REVOGADO pela EMENDA CONSTITUCIONAL n© 103, Art. 99, § 20,

“Art. 133...

§ 3° as aposentadorias concedidas na conformidade deste artigo serdo calculadas e
reajustadas de acordo com o disposto, respectivamente, nos artigos 139 e 140 desta
lei. ” (NR)
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“Art. 134. Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 95 ou pelas regras estabelecidas pelo art. 133, o segurado do
RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo efetivo na Administragao Publica Direta, autarquica e fundacional da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdao a totalidade da
remuneragao no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, quando, observadas
as redugles de idade e tempo de contribuicdo contidas no paragrafo Unico do art.
95, e vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

Paragrafo Unico. Aos servidores que se aposentarem com base neste artigo serd
assegurada revisao na mesma proporgao € na mesma data, sempre que se modificar
a remuneragdao dos servidores em atividade, sendo-lhes também estendidos
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou reclassificagao do cargo
ou fungao em que se deu a aposentadoria. ” (NR)

“Art. 137...

§ 1°. Aos servidores que se aposentarem com base neste artigo sera assegurada
revisdo na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo-lhes também estendidos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividade,
inclusive quando decorrentes da transformagdo ou reclassificagao do cargo ou fungao
em que se deu a aposentadoria.

§ 2°. Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo as pensdes decorrentes das
aposentadorias concedidas com base no dispositivo. ” (NR)

Art. 138. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para a aposentadoria
voluntdria prevista no art. 95 desta lei, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuigdo
previdenciaria até implementar as condigcdes para a aposentadoria compulsdria.

§ 1°. O abono previsto no caput sera concedido nas mesmas condigdes ao servidor
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengao
da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com base na
legislacdo entdo vigente, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuigdao. Se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2°. O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia, e sera pago enquanto houver previsao constitucional. ” (NR)
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“Art.139. Ressalvadas as aposentadorias dispostas nos artigos 134, 135 e 137 desta
lei, no calculo dos proventos das aposentadorias referidas nesta lei, sera considerada
a média aritmética simples das maiores remunerages ou subsidios utilizados como
base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde
a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo se posterior aquela
competéncia.

§ 29. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido
contribuigdo para o regime préprio, a base de calculo dos proventos sera a
remuneragdo do servidor que serviu de base da contribuigdo.

" Art. 143. Ressalvado o disposto no art. 93 desta Lei, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicagao do respectivo ato. ” (NR)

“Art. 144. Os segurados contribuintes que tenham reingressado no servigo publico
municipal até 16 de dezembro de 1998, por concurso publico de provas ou de provas
e titulos e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, poderdo acumular
proventos com remuneracao, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de uma
aposentadoria decorrente dessa acumulagdao, consoante estabelece o art. 11 da
Emenda Constitucional n° 20, de 1998.

§ 19. Na ocorréncia da hipotese prevista no caput deste artigo, em sua parte final, o
beneficiario devera optar pela situagdo mais vantajosa.

§ 29. Ocorrendo o desligamento do servidor em decorréncia do disposto no caput
deste artigo, ou de sua morte, fica vedada a devolugdo das contribuigdes
previdenciarias vertidas ao regime.

§ 30, E vedada a concessdo de duas pensdes decorrentes do falecimento do servidor
em situagdo de acimulo licito previsto no caput deste artigo, 1998, em quaisquer
dos niveis da federagdo, ressalvado o direito de opgao do beneficiario pela mais
vantajosa”. (NR)

“ Art. 148. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito
ou acgdo do segurado ou beneficiario para a revisdo do ato inicial de beneficio
previdenciario, a contar da sua concessao.
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Paragrafo Unico. Prescreve em 05 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam
ter sido pagas, toda e qualquer acdo do segurado ou beneficidrio para haver
prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pela
TABOAOPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do
Cddigo Civil.(NR)

"Art. 148 A. O direito da TABOAOPREV de anular ou corrigir de oficio os atos
iniciais, concessivos de beneficios previdenciarios decai em 05 (cinco) anos, contados
da data em que foram praticados, salvo comprovada ma fé.

§ 10, Estao compreendidos no direito de invalidar as alteragdes parciais ou integrais
dos atos concessivos, inclusive valores, fundamento legal do beneficio, bem assim
inclusdo e exclusao de beneficiario.

§ 2°. A anulagdo, parcial ou integral, do beneficio previdenciario que tenha sido
aprovado e registrado pelo Tribunal de Contas sera previamente comunicada ao
referido Tribunal, e até seu pronunciamento a anulagdo ficara sustada, sem prejuizo
de, no caso de anulagao total ou redugao de proventos, a TABOAPREV implementar
provisoriamente as citadas alteragdes.

§ 39. Observado o disposto no § 2° deste artigo, se a aposentadoria ou pensao ainda
estiver pendente de aprovacdo e registro, o Instituto providenciara o aditamento a
pensdo ou proventos iniciais e informara ao Tribunal o devido apostilamento.

§ 4°. Os atos concessivos de eventuais revisdes de calculo, para a fixagao dos
proventos e das pensoes, feitas administrativas ou em cumprimento de determinagao
judicial, deverdo indicar a data em que passardo a produzir efeitos, bem como a
incidéncia da complementagdo da contribuicdo previdenciaria para o periodo, quando
for o caso, observado, para as revisdes administrativas, o disposto nos § 2° e 3°
deste artigo.

§59. As certidGes de tempo de contribuicdo comprobatdrias de periodos anteriores ao
ingresso do servidor no servico publico municipal, ndo averbadas até a concessao
das aposentadorias, ndo produzirdo efeitos pecuniarios retroativos de nenhuma
ordem.

§60. A revisdo de reajustes ou outros eventos, posteriores a concessdo do beneficio

inicial, observara o prazo prescricional estabelecido no Decreto Federal no 20.910, de
06 de janeiro de 1932. ™ (NR)
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"Art. 156. S3o vedadas:

I - a acumulagdo de proventos de aposentadoria com a remuneragdo de cargo,
fungdo ou emprego publico, ressalvadas as hipdteses de acumulagdo previstas na
Constituicdo Federal, bem como a acumulacdo de proventos com remuneragao
decorrente de cargos em comissao e de cargos eletivos;

II - a acumulagdo de dois ou mais proventos de aposentadoria, pelo mesmo
segurado, ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicao Federal;

IIT — a acumulagdo de mais de duas pensOes, por dependente, no ambito do
TABOAOPREV, deixadas por segurado em regime de acumulo licito, ainda que
decorrentes de morte de dois segurados em regime de acumulo licito, devendo o
dependente optar pelas duas mais vantajosas;

IV — a acumulagdo dos seguintes beneficios, inclusive quando decorrentes de
acidente do trabalho:

a) aposentadoria com auxilio-doenga;

b) auxilio-maternidade com auxilio-doenca;

) aposentadoria com abono de permanéncia no servico;

d) mais de um auxilio-doenga, salvo em caso de acumulagdo licita de cargos;

e) auxilio-doenga com aposentadoria.

§lo. Excetua-se do disposto no inciso III do caput deste artigo, a hipdtese de
acumulagdo de pensdo deixada por cOnjuge, companheiro (a), nos termos do

disposto no art. 61, V, ¢ desta Lei.

§ 20. Constatada a acumulagdo ilicita de que trata o caput deste artigo, o
TABOAOPREV instaurara procedimento administrativo prdprio.

8§ 3°. Na hipdtese de acumulagdo licita de proventos ou pensdo, sera observado o
limite constitucional previsto no art. 37, XI, da Constituicao Federal. ” (NR)

“Art. 163. Observado o disposto no art. 61 desta Lei, independe de caréncia a
concessao de beneficios previdencidrios pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias
previstas nesta Lei, que observarao os prazos e limites minimos nela estabelecidos. *
(NR)
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“Art. 170...

§ 20 A expedigdo de certidao de tempo de contribuicdo pela TABOAOPREV importara
a baixa do referido tempo nos assentamentos individuais do servidor e somente sera
concedida em caso de desligamento do Municipio.

§ 6°. Os dados constantes da certidao de tempo serao estabelecidos de acordo com
a legislacao federal e observarao os parametros estabelecidos pela TABOAOPREV.
(NR)

“Art. 175...

Paragrafo Unico. No caso do Professor de carreira do Municipio de Tabodo da Serra,
devera ser apresentada declaracdo da Secretaria Municipal de Educagdo,
comprovando o efetivo exercicio no magistério. ” (NR)

Capitulo IX
DO PROCESSO ELEITORAL DOS CpNSELHO DELIBERATIVO, CONSELHO
FISCAL E COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 188 Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos da TABOAOPREV, serdo eleitos em processo eleitoral que podera ser
de forma presencial e/ou eletronica, conforme regulamento a ser publicado.

Art. 189 Serao considerados eleitos para o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
do Comité de Investimentos os candidatos que obtiverem maior nimero de votos
validos, pela ordem decrescente de votagao.

Art. 190 Serdo considerados eleitores os servidores publicos que tenham tomado
posse a pelo menos 45 dias antes da data prevista para a eleigao.

Paragrafo Unico Para ser considerado eleitor, o segurado da Tabodoprev, devera ter
contribuido com o RPPS antes da data prevista para a eleigao.

Art. 191 A validade da eleicdo ficara condicionada a participagdo de no minimo, 1/8
(um oitavo) dos segurados.

Art. 192 As eleigbes serdo convocadas pelo Chefe do Executivo Municipal através da

publicacdo de Edital na Imprensa Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de
120 (cento e vinte) dias antes do término do mandato dos membros dos Conselhos.
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Art. 194 O prazo para a inscricao das candidaturas para o Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e do Comité de Investimentos sera de 10 (dez) dias Uteis contados a
partir da data da publicagdao do Edital de Convocagdo das Eleigbes.

Art. 195 O requerimento de inscricdo sera enderegado ao Superintendente
Autarquico da TABOAOPREYV, devidamente instruido com:

Art. 197...

§ 1° A peticao a que se refere o paragrafo anterior, sera dirigido ao Superintendente
Autarquico da TABOAOPREV que notificara o candidato impugnado no prazo 02
(dois) dias uteis, contados da data do recebimento de seu recebimento.

§ 2° O candidato impugnado deverad apresentar sua defesa e encaminha-la ao
Superintendente Autarquico da TABOAOPREV no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data do recebimento da notificagao.

§ 39 Instruido o processo de impugnagdo, o0 mesmo sera remetido a unidade de
Assuntos Juridicos que emitira parecer sobre sua procedéncia no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, contados da data do recebimento da impugnacdo. Cabera ao
Superintendente Autarquico a decisdo sobre a impugnagao.

Art. 198 Publicada a relagdo final dos candidatos inscritos, a votagdo sera realizada
de acordo com o planejamento da Diretoria Executiva da Tabodoprev.

Art. 200 ...

§ 19 Transcorrido o periodo de que trata o caput, o0 mandato dos novos membros
eleitos sera de 04 (quatro) anos.

§ 20 Para preservar o conhecimento acumulado, sera permitida a reeleicdo e/ou
reconducdo para os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e do Comité
de Investimentos, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para 0 mesmo
conselho.

§ 3° A partir da publicagdo desta lei complementar, o processo eleitoral dos

Conselhos Municipal de Previdéncia, Fiscal e Comité de Investimentos passa a ser
disciplinado em regulamento a ser aprovado pelo Executivo.
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§ 4° A proposta de regulamento sera encaminhada pela TABOAOPREV no prazo de
180 (cento) e oitenta dias da publicagdo desta lei.

Art. 201 REVOGADO

Art. 202 REVOGADO

Art. 204 O Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal, o Comité de Investimentos e a
Diretoria Executiva, deverdo elaborar, alterar e aprovar os respectivos Regimentos
Internos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de sua posse.

Art. 212 O Chefe do Poder Executivo podera, mediante Decreto, delegar ao
Superintendente Autérquico as atribuicdes de competéncia para a pratica dos atos
administrativos que envolvem o processo eleitoral para a escolha dos membros dos
Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de Investimentos.

Art.213. As despesas com a execu¢do desta lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas, se for o caso.”

Art. 2°. O artigo 73 da Lei Complementar n® 18/94 de 14 de setembro de 1994,
passa a vigorar com a inclusdo dos seguintes incisos:

V - auxilio doenga;

VI - licenga maternidade;
VII — saldrio familia;

VIII — auxilio reclusdo.

Art. 39 A Lei no 2.289, de 22 junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes

alteragdes:

“Art. 1° Fica instituido plano de custeio para o Regime Préprio de Previdéncia Social
do Municipio de Tabodo da Serra nos percentuais de 16,22% a ser repassado pelos
érgdos empregadores, 14% dos servidores ativos, inativos e pensionistas e 2,4%

destinado para custeio das despesas administrativas.”
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“ANEXO I
CUSTO TOTAL DA CONTRIBUICAO PATRONAL”

ANO Aliquota Despesa Cobertura %')ig?

Patronal | Administrativa | de Déficit | Patronal
2018 | 16,22% 2,00% 5,00% | 23,22%
2019 | 16,22% 2,00% 7,00% | 25,22%
2020 | 16,22% 2,00% 9,00% | 27,22%
2021 | 16,22% 2,00% 11,00% | 29,22%
2022 | 16,22% 2,40% 13,00% | 31,62%
2023 | 16,22% 2,40% 15,00% | 33,62%
2024 | 16,22% 2,40% 17,00% | 35,62%
2025 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2026 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2027 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2028 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2029 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2030 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2031 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2032 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2033 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2034 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2035 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2036 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2037 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2038 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2039 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2040 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%
2041 | 16,22% 2,40% 19,68% | 38,30%

Artigo 4° Esta Lei entrard e vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigées em contrario.

Prefeitura Municipal de Tabodo da Serra, 25 de margo de 2022.

JOS

Prefeito
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ANEXO I
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

2§"__‘i;am'“aga° :gc:m'“““ Quant. | ATRIBUICOES E REQUISITOS VENCIMENTOS
Procurador Analista 02 — Representar a TABOAOPREV, defender em juizo ou fora dele, os interesses da | R$ 5.600,00
Autarquico I?revidenciério TABOAOPREYV praticando todos os atos da representagdo legal;

Area de — prestar assessoria juridica a TABOAOPREV, nas decisdes de natureza

Assuntos contenciosa e em todas as questdes que tenham implicagbes juridicas de

Juridicos natureza trabalhista, administrativa, previdenciaria, constitucional, civel e

outras, com fundamento na legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e instrugdes
normativas e regulamentares pertinentes, emitindo parecer nos respectivos
processos submetidos ao seu exame;

— emitir pareceres técnicos de natureza previdenciaria;

— promover judicial ou extrajudicialmente, a cobranga dividas provenientes de
créditos da TABOAOPREV;

— estudar e redigir projetos de lei, justificativas de vetos, regulamentos,
decretos, contratos e outros documentos de natureza juridica, quando
solicitado pela Diretoria Executiva;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

— participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua
area de atuacao;

— participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Taboaopreyv,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigoes sobre situacdes
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2:;;:““39“ Denominaca® | Quant. | ATRIBUICOES E REQUISITOS VENCIMENTOS
Assistente Analista 01 — Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social aos segurados da
Social Previdenciario TABOAOPREV e seus dependentes;
Area de — realizar visita domiciliar aos segurados da TABOAOPREV impossibilitados de
Assisténcia comparecer pessoalmente a sede do Instituto para analise do caso e aquisi¢ao
Social de documentos necessarios a liberagdo de licenga médica e relatdrios
médicos;
— entrevistar servidores e chefias municipais, em seus locais de trabalhos, a fim
de identificar as informagGes necessarias aos processos de readaptagao de
fungao;
— estudar e sugerir a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais do
trabalho;
— esclarecer e orientar os servidores municipais e seus dependentes sobre
legislacdo trabalhista, normas e decisdes da Administragdo do Municipio;
— realizar entrevistas e avaliagdo social de usuarios para fins de concessao de
auxilios e beneficios; R$ 4.000,00

realizar levantamentos, estudos e pesquisas que contribuam para a analise da
realidade social dos segurados da TABOAOPREV, de forma a subsidiar as
agoes profissionais, projetos e programas institucionais;

realizar abordagem individual ou grupal e entrevistas, tendo como contetdo
informagBes pertinentes a situagdo social e de salde apresentadas pelos
segurados da TABOAOPREV;

realizar visitas domiciliares para levantamento de dados que fundamentardo a
concessao pensao por morte, inscrigao de dependentes, entre outros servigos;
participar junto a outros profissionais, da elaboragdo de normas, rotinas e
oferta de atendimento, levando em consideragdo as demandas e interesses
dos segurados da TABOAOPREV;

assistir ao servidor publico municipal com problemas referentes a readaptagdo
ou reabilitacdo profissional e social por diminui¢do da capacidade de trabalho,
inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias;

levantar, analisar e interpretar para a Administragio da TABOAOPREV as
necessidades, aspiracOes e insatisfacdes dos segurados dos servigos do




opepiedeoul Jod oOpYSUSq WS Sopeinbas soe ojuswipusle Jezuoud —
‘ojnysur oe
SoOjaje oyjeqge.y ap sewelbold o soueld ‘sazii3L.1p Sp oeSeinwiio 9p suly esed
‘S0D14)3UDID-001UJD} SOY|eget] OpulndSIP @ OpuesiARl ‘se031sebns Opuada1a)0
‘opueuido ‘sopediiauapl sews|qosd nofo saQenyis 24qos Sa05ISodxa opuazey
no saJadated opuniwe ‘sopnjse opuezieal ‘sasendiped o sedlgnd sspepiud

Se;no @ AFY4OVOgVL Bu sagiunal no/d oyjegety ap sodnib ap Jedpiped —
i ‘og5enye ap eale
BNS WD SOUBWNY SOSINJ31 SOP OAlR}enb OJUSWIAJOAUSSSP O eled JINQLIUOD
op Wy e ‘sesysajed o sejne opuesiSIuIL NO 0SIAIDS WS Se-Opuezijeal “leljixne 3

021Ud9] |eossad ap OjuswWeosPMade 8 ojusWweulD.} 9p SapepiAlle sep Jedpiped —
roe5enje op ea.e ens

B S9juaJayel olode Sp 9 9|0J3U0d Bp SeAeJISIUILIpe sapeplAie sep Jedpiped —
‘opSenje op eale eNS WD SSPepIAIIe 9p OjuswWeoSpade S 0JUSWIA|OAUDSSP
‘opSejueidwi esed sepipaw opulsbns o s9Q5eAI9SQO Opudze) ‘SEISIASIIUD

‘sesinbsad opuez|jeas ‘sol0je|9) 9 SOJIUDD) SSWIOJuUl ‘saiddated Jsesoqded —
‘oyjeqen
oe oedSelbojuids ens esed ‘sOIBSS9IBU  SOSINJAS SO SaY|-Opueuoidiodosd

‘e5U90S9eAUOD WD  SSIOPIAIRS Sp dpnes ep oednjoAs e Jeyuedwode —
‘A3ddOYO0gV.L ep sopeinbas sop assatajul ap ogdeuwllojul e

9j|10B) SNb 0013EPIP 9 |ensiAoIpne |eldjew ap oeSeld ep Jedpiped no Jezieas —
‘oyjeqe.ny

OB PAIJE[S) BOIIS[IL)SO O BOIUDY) OBSRJUSWNDOP epezijenie Jajuew o Jiznposd —
!|e1nos 93us)sIssy Op oyjeqeJ) op OJUSWIAJOAUSSSP

OB SPLIESSJ9U Opuenb ‘sieuodnjiisul @ SSJeNDIWOP  SEYSIA - Jezieas —
‘sooiignd soeb.o Jod SOpID19J0 SOSIAISS SOJIN0 B SDWEeXD

‘sejinsuod ap ojuswepuabe oe ojuenb AFAJOYOLGVYL ep sopelnbas so Jejusiio —

‘A3ddoyoav.L
ep sopeinbas SO 2.qos Sepulisjel  sepezienie Jjuew o Jezjuebio —

‘A3ddOy04gvl ep sopelnbas so
243U SOpedIIUSP! SIeIN0S sewsd|qosd Sp oeSeziwiui NO opSuaAa.d e ‘solpw
S0.3N0 9 SOIPIWOPp W Sey)SIA ‘sesjsojed ‘seisinaqua 9p SoAesie ‘sarowold —

-0JN3IsuI




temporaria e atengdo especial aos aposentados e pensionistas;

— emitir parecer social;

— desempenhar outras atividades correlatas e compativeis com as fungdes de
seu cargo; e

— realizar outras atribuigbes correlatas necessarias ao bom funcionamento da
Tabodoprev.

— Formacgao Superior em Servigo Social.

Denominacao

Denominacao

Antiga Nova Quant. ATRIBUICOES E REQUISITOS VENCIMENTOS
Agente Técnico 05 — analisar, acompanhar e auxiliar na instrucdo processos de concessado, | R$ 2.500,00
Administrativo | Previdenciario pagamento, cadastro e informagdes de beneficios previdenciarios, do conjunto

de servidores publicos do Municipio de Tabodo da Serra;

— auxiliar no planejamento, implantagdo e avaliagdo das agdes voltadas as
atividades relativas ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Tabodo da Serra, propondo as adequagdes necessarias;

— planejar, implantar, coordenar e avaliar agdes voltadas ao atendimento e
orientacdo aos segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes,
zelando pela manutencdo e atualizagdo do cadastro previdenciario;

— analisar, executar, conferir, acompanhar e avaliar agdes voltadas a elaboragao
e processamento do COMPREV - Sistema de Compensagdao Previdencidria
entre o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), zelando pela manutengado e atualizacdo do cadastro
previdenciario;

— analisar, executar, conferir, acompanhar e avaliar agdes voltadas a elaboragao
e processamento da Folha de Pagamento do servidores da TabodoPrev e dos
segurados ativos, inativos, pensionistas e dependentes, zelando pela
manutencdo e atualizagdo do cadastro previdenciario;

— instruir e analisar os  processos de concessao de certidoes de tempo de
servigo e de contribuicdo, bem como os de averbagdo de tempo de servigo e
de contribuicdo extramunicipais;
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ANEXO II

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Denominacao

Denominagao

Antiga Nooa Quant. ATRIBUICOES E REQUISITOS VENCIMENTOS
Atribuicdes definidas nos artigos 27 e 28 da Lei
Diretor Superintendent 01 Complementar n°© 141/2007. R$ 14.000,00
Superintendente | e Autarquico Requisitos definidos nos artigos 34, § 1°, 34-A e 35 da e
Lei Complementar n° 141/2007.
AtribuicOes definidas no artigo 30 da Lei Complementar
Diretor de n° 141/2007.
Previdéncia 01 Requisitos definidos nos artigos 34, § 29, 34-A e 35 da PRy OO
Lei Complementar n°® 141/2007.
Atribuicdes definidas no artigo 29 da Lei Complementar
Diretor n° 141/2007.
Administrativo 01 Requisitos definidos nos artigos 34, § 19, 34-A e 35 da RE 10.000,00
Lei Complementar n® 141/2007.
Atribuicdes definidas no artigo 29-A da Lei
Diretor Complementar n° 141/2007.
Financeiro i Requisitos definidos nos artigos 34, § 19, 34-A e 35 da RE 14.000,00
Lei Complementar n°® 141/2007.
Assistente Assessor  de | 04 - Organizar e controlar compromissos diarios da | R$ 3.220,00
Técnico Diretoria Diretoria Executiva;

- planejar, coordenar, orientar, dirigir e controlar as
atividades administrativas da Tabodoprev;

— coordenar, a partir de diagndsticos internos,
planos, programas e projetos que busquem atender
aos  objetivos  organizacionais, face  aos
acontecimentos  socioecondémicos  previstos ou
ocorridos no ambiente externo com reflexos para a
Tabodoprey;

— gerenciar os resultados alcangados pelas suas
unidades vinculadas administrativamente, coordenar
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TABOAOPREV

Autarquia Previdenciaria

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO NOS GASTOS COM PESSOAL E ENCARGOS PARA O
EXERCICIO DE 2022

I Impacto orcamentdrio/financeiro (LRF., art. 16, 1):

Valores Correntes

Especificagdo Valor
Despesa com pessoal e encargos antes da alteragdo (2021) R$ 1.425.312,65
Despesa com pessoal e encargos com a alteragao (2022) R$ 2.615.065,01

Il. Impacto do aumento da despesa com pessoal em relagdo a receita corrente liquida (LRF., art.20, IlI):
Valores Correntes

Especificagdao Valor da Receita % em
[\)/:Lmeiz Corrente relacdo a
P Liquida RCL
Previsdo para a despesa de pessoal em 2022 sem a alteragéo R$ 1.750.080,21 R$ 84.848.848,73 2,063%
Previsdo para a despesa de pessoal em 2022 com a alteragéo R$ 2.615.065,01 R$84.848.84873 |  3,082%

M. Demonstracéo da origem dos recursos para seu custeio (art. 17, § 1°, da LRF).
Declaramos que o acréscimo de despesas com pessoal serd suportado pelo limite de gastos
administrativos.

IV. Efeitos Financeiro (LRF, art. 17, § 2°).
Declaramos para fins de atender ao disposto no art. 17, inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal,
que o aumento da despesa, em exame, tem compatibilidade com o Plano Plurianual 2022/2025, assim
como a Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022, que estdo de conformidade com as
diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos em ambos os diplomas legais.

Declaramos, também, que de acordo com o artigo 169, inciso |l da Constituicdo Federal, o aumento
das despesas de que trata esse demonstrativo estdo autorizados pelo artigo 13, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias para o exercicio de 2022.

V. Medidas Adotadas pela administracdo municipal (LRF, art. 17, § 5°).
Declaramos para fins de atender ao disposto no art. 17, § 5° da Lei de Responsabilidade Fiscal que o
valor das despesas administrativas da autarquia € pequeno e vai aumentar o gasto em 33,70% e que
esta previsto na avaliagdo atuarial e seu custo j& estd embutido nas aliquotas de contribuigdo
propostas no mesmo.

Demonstracdo dos gastos administrativos com pessoal e encargos

Especificagio Valor da Despesa Gastos Administrativos % em rel.
Gasto Adm.

Previsdo para a despesa de pessoal em 2022 sem a R$ 1.750.080,21 | R$ 4.712.790,89 37,13%

alteracao

Previs&o para a despesa de pessoal em 2022 com a R$ 2.615.065,01 | R$ 4.712.790,89 55,49%

alteragdo

Taboao da Serra/SP, 15 de margo de 2022.

Eliana Bendini Lantyer
Superintendente Autarquica

Tabodoprev - Autarquia Previdenciaria do Municipio de Tabodo da Serra
Rua Mario Latorre, 130 — Parque Pinheiros - Tabo&o da Serra — SP
Tels: (11) 4787-6029/4135-4977/4701-6344




